某某某投资有限公司 投资者适当性自查报告


根据《证券期货投资者适当性管理办法》（以下简称“《办法》”），本公司为综合评估投资者是否适合参与私募投资，防范私募投资风险，规范公司业务操作， 充分发挥投资者适当性制度的重要作用，本公司将投资者适当性管理制度的建立和执行情况、人员配备、技术设备、学习培训及其他设备进行自查，现将自查情况汇报如下。

一. 投资者适当性内部制度建立和执行情况

1. 适当性管理的内部制度是否健全

1) 投资者分类制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】
2) 产品或者服务分级制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】

3) 适当性匹配的具体依据、方法、流程等制度的建立和执行情况自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】 发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】

2. 与适当性管理有关的内部制度是否健全

1) 限制不匹配销售行为是否列入相应制度及执行情况

自查情况：【已经在相应制度中/未在，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】
2) 客户回访检查制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】
评估与销售隔离等风控制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】

培训考核制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】
执业规范制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】
监督问责制度的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】

3. 其他制度（包括销售制度中是否存在鼓励不适当销售）的建立和执行情况

自查情况：【已建立/未建立，已经妥善开始执行/未开始执行】发现的问题：【未建立，执行存在相应问题】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该制度，在【】年【】月【】日前外聘相应员工/第三方服务机构/律师解决执行存在相应问题】

二. 人员设备情况


1. 是否有专门负责适当性管理工作的部门

自查情况：【有专门负责的部门/没有专门负责的部门】发现的问题：【没有专门负责的部门】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立该部门】


2. 是否有专职负责适当性管理工作的人员

自查情况：【有专门负责的人员/没有专门负责的人员】发现的问题：【没有专门负责的人员】
整改计划：【在【】年【】月【】日前招聘/抽调专职人员】


三. 技术准备情况


1. 评估数据库是否已经（或能够按期）建立，功能是否完备

自查情况：【已建立/未建立，功能完备/不完备】发现的问题：【未建立，功能不完备】
整改计划：【在【】年【】月【】日前建立，在【】年【】月【】日前委托相应技术服务公司调试功能】

2. 录音、录像及开展非现场业务的留痕设备是否已经(或能够按期）配备

自查情况：【已配备/可按期配备/无法按期配备】

发现的问题：【无法按期配备】

整改计划：【在【】年【】月【】日前解决相应问题，按期配备】


四. 学习培训情况


1. 是否已开展《办法》的内部培训

自查情况：【已开展/未开展】发现的问题：【未开展】
整改计划：【在【】年【】月【】日前自行/委托第三方服务机构开展相应内部培训】

2. 从事适当性管理的工作人员是否掌握适当性管理的基本要求，特别是底线要求
自查情况：【已掌握/未掌握】发现的问题：【未掌握】
整改计划：【在【】年【】月【】日前通过学习培训等方式，让该专职人员掌握适当性管理的基本要求，特别是底线要求】

五. 其他准备情况


1.	根据《办法》要求，经营机构从投资者保护的目标出发所做的其他相关准备工作

自查情况：【根据公司具体情况进行描述，学习/培训/研讨会/制度设计/基金合同设计等】
发现的问题：【根据公司具体情况进行描述】整改计划：【根据公司具体情况进行描述】

六. 自查报告结论

本公司已认真做好监管机构、基金业协协会、本公司关于投资者适当性管理工作的要求，将投资者适当性管理工作与日常工作紧密结合，从本公司投资者的实际情况出发，切实保护投资者合法权益，引导投资者理性参与私募投资。
本公司在以下情况存在问题：【填入前述发现的问题】。

本公司已经就以上情况制定相应整改计划，并承诺将在【】年【】月【】日前完成全部整改。



